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EachFuture Cultural Network (EFCN)   北京代表处
地址：北京市朝阳区建国路15号院甲一号华文国际传媒大厦A座806室
电话：010-65787878          传真：010-65787879
项目全国咨询热线：400-818-3326
网址：www.eachfuture.net   

[image: image5.emf]0

200

400

600

800

1000

1200

我机构历年学生人数

2008

年

2009

年

2010

年

2011

年

2012

年

2013

年

目录
2认识项目ABOUT PROGRAM


2项目由来


2项目安全


2近年来参与人数（全世界）


4学生收获


4学校收获


5收支预算


5主要工作类型


6报名条件


6工作地点


7认识我们ABOUT US


7机构简介


7机构优势


9合作开展情况


12如何开展HOW TO DO


12了解报告


12项目开展流程


13项目说明会组织与流程


14后期项目跟进与项目实地考察


15证明样本与免责声明


15联系方式CONTACTS




[image: image6.jpg]\} EachFuture™

(WAT)

Work & Travel USA
B0 e AN H 920 T

? u ,ullural etwork
l Escort Dreams




认识项目ABOUT PROGRAM
项目由来
Work and Travel USA (WAT) 即“大学生暑期赴美工作旅游”项目是美国国务院为促进美国与世界各国人民相互交流、相互理解而推出的一系列文化交流项目之一。在校大学生将有机会在暑假期间通过该项目申请J1签证进入美国参加一个带薪的临时工作，并可在工作之余自助旅游，以体验真实的美国。该项目在世界许多国家和地区已经成功实践近40年，近几年每年都有十余万名国际大学生参加，该项目于近几年进入中国大陆地区并迅速发展，取得了良好的交流效果。
项目安全
“大学生暑期赴美工作旅游”项目是由美国国务院立项，国会立法（Fulbright-Hays Act），授权机构实际操作，美国企业接收，大使馆高度重视的官方教育交流项目，学生持J1签证进入美国可申办美国社会安全卡，与美国学生同工同酬，在美工作期间有完善的医疗和意外伤害保险。
近年来参与人数（全世界）
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数据来源美国国务院数据统计，2013年度数据将于年底出台。
最新项目监管政策：1.  取消学生赴美后自我安置形式；

                                2 . 设定国际学生每月汇报制度，加强对学生监管；

                                3．国际学生兼职行为备案审核制度；
                               4.  规范项目安置岗位类型,确保国际学生交流意义；
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Washington, D.C. 20520

Dear Summer Work Travel Participant:

Congratulations on your participation in the Summer Work Travel Program this year. On behalf
of the U.S. Department of State, I want you to know that your decision to come to the United
States is important to us. We want your stay in our country to be a great experience for you.

Being prepared before coming to the United States will help you have a better work and travel
experience. Before you leave, we suggest that you:

¢ Contact your employer to confirm job offer details.

¢ Notify your employer and your U.S. program sponsor of the exact time you will
arrive in the United States.

¢ Ensure that you have thought about how you will travel from the airport to your
destination.

¢ Make certain that you have enough money to cover your expenses. Your U.S.
program sponsot should provide you with an estimate of the needed amount.

¢ Study the pre-arrival material provided by your U.S. program sponsor. Contact your
program sponsot if you have additional questions.

¢ Research the internet to learn about the area in which you will live and work in the
United States. Learn as much as you can about that area’s safe and affordable
housing, public transportation, medical facilities, banks, etc.

During your time in the United States, we hope you will see and learn about many new things,
meet many Americans and make new friendships. You are one of thousands of young people
from many different countries who will tour and work in the United States on the Summer Work
Travel program this year. As you meet new people, they will learn about your country and
culture. Your decision to come to the United States on this program will help create new
relationships between our countrics.

Your U.S. program sponsor, identified on your Form DS-2019, Certificate of Eligibility for
Exchange Visitor Program (J-1) Status, is your first point of contact throughout your stay in the
United States. If you have any questions about your exchange program or need assistance of
any kind while in the United States, please do not hesitate to contact your U.S. program sponsor.
Your U.S. program sponsor gave you an emergency telephone contact number in your program
orientation materials. This telephone number is available 24 hours a day, 7 days a week.

In the event that you have concerns or issues that have not been resolved through your U.S.
program sponsor, the Department of State can also be contacted through our help-line (1-866-
283-9090) which is available 24 hours a day, 7 days a week or by e-mail at jvisas(@state. gov.
We are pleased that you made the decision to participate in the Summer Work Travel program
and hope that you enjoy your stay in the United States.

Sincerely,

Robin J. Lerner
Deputy Assistant Secretary
for Private Sector Exchange




                         美国国务院副助理国务卿致WAT项目参与学生信函

学生收获
· 纯正的美语环境，迅速提高英语的实际应用能力；
· 宝贵的国际实践经历，丰富人生阅历，提升综合竞争力；
· 体验真实的美国文化，结识来自世界各地的朋友；
· 为申请美国大学做好铺垫；
学校收获
· 拓宽学校对外交流渠道，活跃外事活动，为学生提供更多实践机会； 

· 提升学生就业竞争力，提高学校就业率； 

· 适应经济全球化和高等教育国际化趋势，逐步把自己建设成为综合实力更强，国际竞争影响力更大的开放性、国际化大学；

· ……
学生参加Work and Travel USA项目花费明细（参考）
	费用类别
	估计低值
	估计高值
	备注

	SLEP考试
	100元
	100元
	 由EachFuture在合作学校组织

	项目费用
	20500元
	20500元
	含2500元报名费，岗位申请面试费，DS2019表签发费，签证辅导费，签证预约费， SEVIS费35美元，社会安全卡费用，在美工作期间医疗保险费，抵美后的集中培训费，美国当地紧急支持服务费。 

	护照申请费
	200元
	260元
	有些地方可能只接受现场照相。 

	签证费
	992元
	992元
	目前美国使馆非移民签证费为160美元，持个人护照前往中信银行柜台或网络在线购买办理。 

	签证交通费
	N/A
	N/A
	不同地区不同方式抵达签证中心和返回的花费会有较大差别。比如武昌至北京的火车硬卧价格272元。 

	国际往返
	7500元左右
	12000元以上
	因订票时间早晚会有很大差别，往返机票价格可能低至6000元左右，也有可能高达12000元以上。鉴于此，我们也在和学校、学生一道努力，把工作尽早做好，减轻学生的不必要的经济负担。 

	随身携带
	1200美元
	1500美元
	学生赴美需携带有一定金额的现金支票或信用卡，以用于初抵美国后的交通、住房租金与押金、第一次支付工资之前的其他花费。 

	旅游购物
	N/A
	N/A
	学生工作完成后的在美国旅游（旅游保险300元人民币左右）、购物等产生的费用无法预估。 


    因美国方面项目操作成本增加,本年度项目收费上浮,结合往年学生整体花费情况,我们给出的学生项目预算花费总额估算值为30000-32000元之间，包括项目费、国内国际交通、签证申请等。
收支预算
	收入
	标准工资
	7.25-8美元/小时 

	
	周平均工时
	32--40小时 

	
	工作周数
	10-13周

	
	收入总数
	2320-3800美元 

	

	支出
	房租
	100美元/周 

	
	伙食费
	55美元/周 

	
	交通费
	20美元/周 

	
	工作周数
	10-12周

	
	支出总数
	1500-1800美元 


· 说明: 以上收入计算中未包括加班和兼职情况；计算方式为平均数值，仅作参考，不同地区及个人的生活方式不同会对支出值有较大影响。
· 周平均工时按照整个项目周期计算，每周工时可能有上下浮动。

主要工作类型(2011年经美国国务院调整后确定主要行业)
1. 主题乐园、国家公园：救生员、售票员、餐饮服务员和游乐园管理人员；

2. 快餐店、餐厅：收银员、服务员、食品准备人员；

3. 超市、销售店工作：收银员、收货员、仓库管理员；

4. 酒店工作：餐厅服务人员，洗衣房、客房管理人员； 
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说明:工作岗位在学生签证之前即已确定；根据美国法律规定，最低工资不低于$7.25元/小时；项目期间平均每周工作32-40小时；不同工作岗位在工作餐、住宿上有不同安排，具体以美方用工协议为准。

该项目是文化交流活动，项目严格遵照美国相关法案设计，提供给学生的临时工作并不是一个单纯性雇佣工作，而是一个让全世界青年人了解真实美国青年人生活的平台；在工作之余，同学们可以根据自己的喜好，选择大学访问、娱乐、旅游、以及兼职工作等。 

工作岗位均为非专业、基础性工作，无须专业技能和工作经验即可参加，学生不会有很大的工作压力，这样有利于他们从更轻松和自由的角度去认识美国，了解美国文化；虽为基础性工作，但并不轻松，且需要认真对待和完成。 

报名条件

· 全日制在校本科大学生，包括毕业班学生，18-28岁；
· 中等英语水平，通过SLEP考试；
· 能够接受至少10周的实践工作； 
· 愿意体验美国文化且无逾期逗留动机；
· 有足够的资金来满足前期各项花费；
· 身体健康，性格开朗。

工作地点

1． 主题/国家公园、快餐店、餐厅、超市销售店、酒店工作分布在美国各州，同样学生工作机会也遍布美国各地。
2． 地点主要以城郊、度假胜地以及各类小城镇为主，美国文化醇厚，安全！
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说明：集中安置和分散安置各有优势。EachFuture会采取相对集中的安置策略，因工作机会、学生意愿等因素影响，不保证绝对集中。
具体岗位安置中，不同雇主有不同的筛选标准，所有学生均须参加雇主面试取得Job Offer，2014年度我们将继续在中国大陆召开多场美国雇主现场岗位面试会，报名同学须就近参加。
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认识我们ABOUT US
机构简介
EachFuture (EFCN)在美国加州注册，专注于美中教育文化交流事业，对美中文化有着深刻的理解。作为最早操作该项目的单位之一，经过8期的操作，积累了丰富的学生团队派遣和服务经验，在我们无微不至的服务下，每年有近千名中国学生参加项目赴美交流，都获得了良好的体验。

我们在中美分别设有办公室，位于加州旧金山的办公室负责拓展项目渠道和项目在美国的监管跟踪。拥有丰富的实习岗位和企业资源，后期项目监管中，中文沟通以及无时差、无文化隔阂保障了问题的及时妥善处理；位于北京的办事处拥有高素质的工作团队，负责国内推广和运作。在赴美教育交流领域有多年的实际操作经验，为学生提供一站式专业服务。
EachFuture官方网站：www.eachfuture.net
机构优势
1．严格的项目申请审核及资源管理   

为保证Work and Travel USA项目在华的健康发展, EachFuture在项目申请上进行严格的质量把关，在与美国项目监管机构开展合作前的评估程序非常严谨。

为切实保护中国大学生的利益, 我们在筛选美国合作机构过程中遵循严格的标准, 对于那些规模小、保障弱的机构坚决不予合作。 EachFuture现有美国合作机构均是有着良好声誉和雄厚实力的美国国务院指定机构。我们对他们的背景，操作规模和对学生赴美后的监管方式都进行严格的筛选。我们在美工作人员会每年几次亲自到所有的美方合作机构总部和各地区协调办公室进行拜访和沟通。我们与每一位美方合作机构的负责人以及他们的工作人员都有见面，建立了良好的个人关系，而不是仅通过电话和电邮沟通。这也是我们和其他国内机构最大的不同之处，也是针对该项目的最关键的部分，即保障学生赴美后做到遇到问题及时，有效地解决。 

正是与这些顶级美方机构建立了牢固的合作关系，EachFuture拥有更加丰富的工作岗位资源，在近3年严峻的项目安置形势下，仍然做到百分之百的安置率。 
2．超强的项目全程监管及协调能力
我们在美国和中国北京设有项目办公室，从学生报名到赴美工作整个过程中，我们实施全程监管，在美旧金山办公室同事会实地考察和了解美国机构及雇主的情况，以便及时掌握相关信息，确保学生的合法利益不受侵害。同时，我们90% 以上的美国合作机构都与我们在其他美国国务院授权的文化交流项目上有长期的合作。因此，合作网络非常广泛，在项目协调能力上有不可比拟的优势，也就是说，在极端情况下，当一个美方机构对我们学生工作调配上出现困难时，EachFuture有足够的机动能力在短时间内调配我们的合作网络，协助解决问题。此优势在近几年的实际操作过程中，得到了充分的体现。 
	境外安置与监管能力

——Work and Travel USA项目的核心实力体现

	在美的安置与监管能力是我机构核心实力体现

       近年来Work and Travel USA项目在中国大陆地区的持续扩大推广，越来越多的中国大学生和高校参与进来。结合近6年的项目操作实践可以看出,更加及时、细致、有力的项目境外管理和与机构及雇主的良好合作关系，才是项目成功的关键。

       EachFuture (EFCN)有效和快速的处理紧急状况的能力深受学生及合作院校的称赞。相对于其他国内Work and Travel USA项目操作机构在此意外状况面前的能力缺失，EachFuture (EFCN)是实实在在的维护了学生的切身利益。所有这些工作除了EachFuture (EFCN)长期奉行维护学生权益、追求101%服务满意度的理念之外，要得益于EachFuture (EFCN)所具有的无可比拟的机构境外监管优势。

提升在美监管及沟通能力是我们的工作重心
        EachFuture (EFCN) 作为操作美国文化交流项目的主要机构之一，我们相信我们项目参与者的成功才是最为重要的。基于这一点，我们位于加州旧金山的办公室在整个项目的运作和协调方面，起到了至关重要的作用。在其他国内同行还在强调商业运作之时，EFCN已经提升在美监管及沟通的能力，为做到这一点，我们在美国重点项目地区设立自己项目基地和地区项目监管工作人员。


3．突发事件应急处理能力 

对于学生在美项目期间所发生的紧急意外等情况的处理上，我们机构更具有得天独厚的地理优势，在处理学生的突发紧急事件时我们可以迅速抵达事发地点，协助学生解决问题，同时，对于中美文化差异上的深刻了解，也使得我们能更顺畅的推动事情处理的进程，从而使学生的损失降到最低。 

4．规模化项目操作经验 

美国EachFuture旧金山办公室长期与美国国务院授权机构进行多个文化交流项目的合作，Work and Travel USA项目是其中之一，拥有丰富的操作经验。我们在中国大陆开展工作以来，每年输送千余名中国大陆地区各类学校的师生赴美交流，在规模化操作过程中积累了丰富的经验，并建立了一套行之有效和十分完善的操作机制。 

5．科学和完善的项目操作机构设置 

针对中国大陆地区的实际状况及美国机构的工作特点，我们建立相对应的部门和工作人员配置，北京办公室负责项目在中国大陆地区的推广和协调，直接与学校和学生沟通，减少中间环节。旧金山办公室负责项目在美国方面的监管和协调工作，中美办公室之间保持畅通的沟通渠道，确保项目信息的实时共享，实现项目操作的高效和便捷。 

6. 优良的项目管理和沟通能力
伴随着美国国务院对J1项目的调整和规范, WAT项目也因政策调整多有波动,及时了解和掌握项目政策,对项目的推广是至关重要的,而作为一家在美注册的教育机构，我们每年会应邀参加美国国务院项目主管部门的例会，及时掌握美国国务院项目管理政策和发展动态。同时，我们在与美国驻华各使领馆的项目沟通方面也拥有先天优势。从项目备案到签证服务我们都与使馆保持着紧密联系，使得我们EachFuture操作的各类赴美交流项目都能顺利和平稳的发展。
合作开展情况
· 2008年以来的年度参加项目总人数表
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· 项目参与学生信息 
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· 2013年度签证通过率：95.5%
· 岗位安置率：100%
· 美国所在州：学生遍布全美33个州，主要集中于旅游观光地区。 
· 岗位分布情况：主题乐园/国家公园25%；餐饮业35%；酒店旅馆25%；
· 其他15%
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备注. 从表中可以看出，学生分布人数最多的三个行业分别是公园业、餐饮业以及酒店业，这主要是由以下三个因素决定的：
· 学生暑假周期长度  (6月15日—9月15日)
· 学生个人综合素质（英语水平、性格、专业及工作经验）
· 雇主需求及学生个人意愿
[image: image16.emf]
                                                  WAT项目美国雇主来华面试会图例
  项目操作流程

[image: image3]
备注：
1. 本项目周期性较强,上一阶段工作进度直接影响后续工作的展开,所以,项目推广尽量提早展开并控制各阶段工作之间的节奏,不宜过于紧张和拖沓。

2. 鉴于2011--2013年以来美国国务院加大对该项目各方面的监管力度，项目名额紧缩，建议有意向参加项目学生尽早报名，以便于尽早被安置岗位。
3. 我机构将于12月份开始陆续在华举办美国雇主现场岗位面试会，学生将现场与雇主面对面进行岗位面试。
· 假期协调建议： 
6月15日---9月15日 (美国国务院规定的中国大学生参与项目许可期限） 

· 结合具体院系和教学计划： 

 专业实习（外语类、旅游管理类、酒店管理类等） 

 社会实践 （文科专业为主，可参考计为实践学分）
备注：本项目中学生参与项目的假期长短对于项目推广成功有着重要作用：
· 假期越长岗位类型越丰富；
· 雇主岗位接收条件； （需跨过美国7月4日独立日和9月份第一个周一的劳动节）
· 学生收益大 感受深、经济收益多 ；
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如何开展HOW TO DO
了解报告
了解项目，撰写可行性报告，协调假期，开具证明，动员各院系，协调关系，组织活动。

备注：学生报名完全依个人意愿自愿报名参加，学校主要是引荐和协调作用。
项目开展流程
	操作阶段
	项目安排
	操作时间

	报名阶段
	项目说明会
	2013-2014学年第一学期

	
	报名
	现场报名-次年2月份

	
	英语测试
	预报名后一周之内

	
	签署项目协议
	英语测试通过之后

	工作申请阶段
	准备工作申请资料
	集中在当年10月—次年4月份

	
	美国机构或企业面试
	

	
	配置工作岗位
	

	
	Job Offer签字确认
	

	
	DS-2019表签发
	

	签证阶段
	准备签证材料
	DS-2019表签发后－次年5月

	
	预约与签证辅导
	

	
	面谈申请签证
	

	赴美工作
	预定机票与行前说明会
	次年6月份

	
	启程赴美
	


项目说明会组织与流程
1. 与学校相关负责人协商确定说明会时间地点；

· 时间请根据贵校情况选择：考虑多数学生有时间参加，不与其他大型活动冲突等因素。

· 场所可为公共大教室，报告厅等，有多媒体设备，容量根据计划规模选择确定；
· 获取项目具体负责人联系信息，EachFuture将此信息添加到我们的材料中。

2. 将说明会通知及项目简介添加到学校网站；

· 早期可将说明会通知和项目简介添加到学校网站，以作补充宣传和长期线索；
· 建议通过辅导员或班长通知并大致统计有意参加说明会的学生人数；
· 以经贸、旅游管理、外语等学科的二三年级为重点，辅以全校各专业各年级宣传；

3.  校园内张贴海报。

· EachFuture提供海报，我们可邮寄或顺便带给具体负责人；
· 请在说明会前3-5天开始张贴，也可根据贵校实际情况掌握宣传时机；
· 请确保海报不被覆盖或清掉，如有这种情况请发放宣传单页、广播、通知等方式； 

4.  会场布置与准备

· 如需要当天布置，EachFuture会至少提前一小时抵达会场，请配合布置；
· 会场布置：EachFuture会提供条幅以用于烘托现场气氛，并有项目介绍的易拉宝摆放于会场入口；
· 调试多媒体设备：多媒体外接EachFuture所带笔记本电脑，以用于播放视频和幻灯片；并请调试扩音系统；
· 学生入场：在入口处，有项目相关资料发放给参加讲座的同学们并请同学们签名；

5. EachFuture主讲老师向学生客观介绍项目。

· 播放该项目的介绍影片；
· 学校老师引荐发言。发言可参考说明会通知第一段内容；
· EachFuture主讲老师系统客观介绍项目（50分钟左右）（一般会有学生代表与同学们分享参加项目的经历，会另花费40分钟左右）；
· 学生自由问答时间（主讲老师和随行老师负责答疑）；
· 感兴趣学生现场登记信息（非正式报名，随后EachFuture文案老师会与学生联系，开展测试、报名、申请岗位等工作）；

6. 说明会结束，学生离开，EachFuture老师与负责老师落实后续工作及其他事宜。
备注: 学生参与项目说明会建议自愿原则，切忌强行组织学生参加。.

后期项目跟进与项目实地考察
      1．为强化学生赴美后的跟踪服务，及时掌握学生情况和协助学生处理遇到的工作生活等方面的问题，我们实行不定时学生跟踪制，北京办公室的项目推广工作人员、文案后期操作人员以及在美工作人员协同合作，保持与学生的紧密联系，适时指导和协助学生正确处理所遇到的各类项目问题。同时，为方便学校及时了解本校学生在美项目动态，我们会定期以报告的形式汇报学校。
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                                                            学校报告样板
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 2．为加深合作院校对项目以及EachFuture机构的了解，我们每年夏天都会组织合作院校老师赴美考察项目，安排拜访项目监管机构、雇主和看望实习学生等活动，通过实地考察项目，进一步加深了合作院校及相关项目负责老师对项目运作实际情况以及项目意义有了更深层理解。
(左图为历年赴美考察团合影)

证明样本与免责声明
学生需要开具的证明，学校可以规避风险的协议，学生保证书等：
· 学生在读放假证明
· 学生无犯罪证明
· 学生近一学年成绩单
· 学生健康证明
· 学校免责声明
· 学生参加项目保证书
· 项目协议
相关文件第1-4项为项目所需必备申请文件, 须学校抬头纸中英文形式打印,我方可统一提供文本模板。
感谢您的阅览，期待与贵校合作！

联系方式CONTACTS
Abraham.chen  陈利军
EachFuture Cultural Network (EFCN) 

北京代表处：北京市人人未来文化传播有限责任公司

Add: Suite 806, Tower A, Huawen International Media Building, Block A, No.15  Jianguo Road, Chaoyang District, Beijing, China 100024
北京市朝阳区建国路15号院甲一号华文国际传媒大厦A座806室
  Tel: 010-65787861            Fax:       010-65787879
Cell:  18601227962                 E-mail:  abraham.chen@eachfuture.com   
Web:  www.eachfuture.net
全国项目免费咨询电话：  400 818 3326
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